
 

 

 

Članovim skupštine 

 

U Rovinju-Rovigno 8. prosinac 2025.g. 

 

Predmet: Plan i program za mandatno razdoblje 2025-2029 

 

I. STRATEŠKI OKVIR 

Ovaj Program rada predstavlja temeljni strateški dokument kojim se utvrđuju ciljevi, prioriteti i 

dinamika djelovanja Kluba u nadolazećem četverogodišnjem ciklusu. Polazeći od statutarnih 

odredbi i analize stanja u streljačkom sportu, težište rada bit će usmjereno na tri ključna 

stupa: sportsku izvrsnost, infrastrukturni napredak i jačanje stručnih kapaciteta. 

 

II. SPORTSKI CILJEVI I NATJECANJA 

Fokus rada bit će na masovnosti u mlađim kategorijama i kvaliteti u seniorskom pogonu kroz: 

1. Nacionalna i ligaška natjecanja: 

 Stabilizacija i borba za vrh tablice u 2. Hrvatskoj ligi (zračni pištolj/puška ISSF). 

 Kvalifikacije i nastupi na svim Prvenstvima Hrvatske (10m zračno, 25m pištolj, 50m 

malokalibarsko oružje). 

 Sudjelovanje u ciklusu Kupa Hrvatske kao ključnom formatu za razvoj natjecateljske 

forme. 

 Sudjelovanje na državnom prvenstvu 50/100/300m  

2. Regionalna dominacija: 

 Redovito osvajanje odličja na Prvenstvima županije u svim disciplinama. 

 Aktivno sudjelovanje na turnirima u regiji radi održavanja natjecateljskog kontinuiteta. 



 

 

III. ORGANIZACIJA NATJECANJA I MANIFESTACIJA 

Klub će se pozicionirati kao pouzdan partner i organizator, s naglaskom na: 

 Tradicionalni Božićni turnir: Podizanje razine turnira uz uključivanje sponzora i 

bogatiji nagradni fond. 

 Kup Grada Rovinja-Rovigno: Obilježavanje Dana Grada kroz sportsku 

manifestaciju otvorenog tipa. 

 Domaćinstva službenih natjecanja: Organizacija županijskih prvenstava i kola lige 

uz osiguravanje visokih tehničkih standarda. 

 

IV. MATERIJALNO-TEHNIČKI UVJETI 

U ovom mandatu planira se modernizacija uvjeta rada kroz: 

 Nabava oružja: Kupnja novih zračnih pušaka i pištolja (marke Walther, Pardini, Steyr 

ili Feinwerkbau) za natjecateljski pogon, s naglaskom na oružje za juniore. 

 Elektroničke mete: Postupna modernizacija streljane i nabava elektroničkih sustava 

za ocjenjivanje (Sius Ascor) radi praćenja suvremenih standarda. 

 Osobna oprema: Nabava streljačkih odijela (jakne, hlače), cipela i rukavica za 

perspektivne strijelce. 

 Trenažeri: Nabava SCATT sustava za analizu tehnike okidanja i ciljanja. 

 Potrošni materijal: Osiguravanje kvalitetnog streljiva za treninge i natjecanja. 

 

V. LJUDSKI POTENCIJALI I EDUKACIJA  

Ulaganje u ljude je temelj uspjeha: 

 Licenciranje trenera: Upućivanje članova na školovanje za stjecanje trenerskih 

licenci (Sportsko učilište) te usavršavanje postojećeg kadra. 

 Sudačka organizacija: Školovanje novih sudaca (klupska i nacionalna razina) radi 

samostalnosti u organizaciji natjecanja. 



 

 

 Seminari: Sudjelovanje na stručnim seminarima HSS-a o novim pravilima, psihologiji 

sporta i kondicijskoj pripremi. 

 

VI. POPULARIZACIJA I MARKETING 

 Škola streljaštva: Organizacija Dana otvorenih vrata i prezentacija u školama radi 

privlačenja novih, mladih članova (pomladak). 

 Vidljivost: Redovito ažuriranje društvenih mreža i suradnja s lokalnim medijima radi 

promocije rezultata Kluba. 

 Suradnja s lokalnom zajednicom: Jačanje suradnje sa Sportskom zajednicom 

Grada Rovinja radi osiguravanja stabilnog financiranja i korištenja termina u 

dvoranama. 

 Podrška mladim strijelcima: Povećanje redovne članarine radi osiguravanja 

besplatnog članstva za maloljetnike. 

 

VII. INFRASTRUKTURNI RADOVI 

 Sanacija krovišta streljane u Istarskoj 13a. 

 Uvođenje servisa za čišćenje na streljani u Istarskoj 13a. 

 Uređenje parkinga na streljani Turnina. 

 Betoniranje pristupa na streljani Turnina (spoj između pucaone i društvenih 

prostorija). 

 Sadnja i uređenje nasipa na streljani Turnina. 

 

Kandidat: 

Toni Malinarich 


